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El liderazgo eficiente es aquel que produce un movimiento hacia el mejor 
logro posible a largo plazo para el equipo que se lidera.  

 
 
En este seminario, el Dr. Braidot expondrá un conjunto de conocimientos procedentes de años 
de práctica personal en formación de líderes exitosos, a los que sumará las metodologías de 
avanzada que se están generando como resultado de la interacción entre las empresas y los 
centros académicos más importantes del mundo. 
 
Objetivos 
 

Que los participantes incorporen habilidades de visión, pensamiento estratégico y  
dirección, en el marco de nuevos paradigmas que orientan el accionar de las 
organizaciones de este milenio, internalizando el concepto de empresa dinámica 
“proactiva” y liderazgo centrado en valores y trabajo en equipo. 

� 

� 

� 

 
Aprehender y comunicar una nueva cultura que motive a los miembros de la 
organización a colaborar espontáneamente, tomar decisiones, asumir riesgos e innovar 
en función de la estrategia de crecimiento que se haya definido. 

 
Integrar los nuevos conocimientos sobre los mecanismos cerebrales involucrados en el 
proceso de toma de decisiones con el desarrollo de herramientas y habilidades que 
hagan más efectiva la gestión de management al generar un ambiente de trabajo en cual 
los empleados piensen como propietarios y contribuyan a diseñar el porvenir de la 
empresa. 

 
Metodología: 
 
� 

                                                

La exposición será complementada con técnicas visuales, auditivas y kinestésicas. 
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Se trabajará con ejemplos y casos, invitando a los participantes a plantear y reflexionar, 
en forma individual o grupal, acerca de la puesta en práctica de los conocimientos 
adquiridos en el ámbito de sus propias organizaciones. 

� 

� Se dará lugar al debate y análisis de temas propuestos por los participantes relacionando 
los conocimientos adquiridos con su propio campo de actividad.  

 
Beneficios para los participantes y para las organizaciones 
 
Luego de este seminario los participantes podrán: 
 

Generar capacidades para liderar organizaciones y equipos de trabajo, controlando los 
factores emocionales y el estrés que generan la falta de tiempo, las situaciones de crisis y la 
incertidumbre. 

� 

� 

� 

 
Mejorar sus habilidades para implementar un proceso eficaz de toma de decisiones. 

 
Generar un clima de trabajo que, sin eludir la dinámica que exigen las organizaciones 
actuales, haga de cada miembro del equipo un “socio del proyecto”.  

 
 
Ejes temáticos del seminario 
 
El liderazgo luego de los avances producidos en la década del cerebro 
 

Visión y pensamiento para la dirección estratégica. Cómo aplicar la inteligencia emocional. � 
� 
� 

� 
� 
� 
� 

� 
� 
� 

El aporte de las neurociencias al proceso de toma de decisiones y liderazgo. 
De las fórmulas y recetas “exitosas” de ayer a la capacidad de generar nuevas soluciones en 
forma permanente. 

 
Nuevos métodos para el desarrollo de inteligencia 
 

Investigaciones de avanzada: los hallazgos de empresas que están a la vanguardia. 
Neuronas, conexiones neurales y toma de decisiones.  
Aprendizaje organizacional e inteligencia acumulada.  
Mapas de inteligencia como soporte de presentaciones y conferencias. 

 
Alineamiento y centrado en valores. El Directivo ante el mundo actual 
 

Niveles Neurológicos.  
Técnicas de alineamiento y centrado en Valores.  
La “endocalidad” como prerrequisito del éxito 
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