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Dr. Nestor Braidot

Ciclo de Habilidades Directivas
Dirigido a la Alta Gerencia y Direccion de organizaciones.

PLANEAMIENTO Y'GESTIC')N DE NEGOCIOS LUEGO DE LA
«DECADA DEL CEREBRO»

Un desafio creativo al pensamiento tradicional

Dr. Néstor Braidot!

El avance de las neurociencias arroja luz sobre temas ante los que
hemos estado, durante afios, a oscuras, y abre un nuevo camino para
generar innovaciones en el entrenamiento de quienes tienen a su
cargo el disefio e implementacion de planes estratégicos.

En este seminario, el Dr. Braidot expondra un conjunto de conocimientos procedentes de
mas de veinte afios de practica personal en la conduccion organizacional y en el
entrenamiento de directivos, a los que sumara un conjunto de técnicas de avanzada que
ha desarrollado a partir de las ultimas investigaciones sobre el funcionamiento del
cerebro humano.

Objetivos:

®  Suministrar a los participantes un conjunto de conocimientos y metodologias para que puedan
actuar exitosamente ante el nuevo orden surgido de la revolucion tecnolégica, la crisis y la
recesion sobreviniente a nivel practicamente internacional.

= Interiorizar a los participantes acerca de los nuevos descubrimientos sobre el cerebro humano para
que puedan aplicarlos en sus actividades de gestion y planeamiento estratégico, sobre la base de

los resultados obtenidos por empresas que han sido pioneras en este tipo de innovaciones.

=  Generar un replanteo de las técnicas tradicionales de planeamiento a la luz de los conocimientos
que suministran las metodologias de avanzada.

Beneficios para los participantes v para las organizaciones

Luego de este seminario los participantes podran:

= QGenerar innovaciones en la confeccion de planes estratégicos mediante la aplicacion de
metodologias de avanzada.

= Desarrollar un nuevo estilo de gestion a partir de los conocimientos que incorporen sobre el
funcionamiento del cerebro humano.

! Director del Grupo Braidot de Consultoria y Formacién. Presidente de Eurobusiness (Espana),
www.braidot.com/nestorbraidot , nestor@braidot.com

Grupo Braidot Hispanoamérica Grupo Braidot Mercosur Eurobusiness

Ravignani 2024 Santiago de Anca 1516 C/ Capitan Haya, N° 1, Planta 15
C1414CPV Bs. As., Argentina 11400 Montevideo, Uruguay 28020 Madrid - Espaiia

Tel: (54-11) 4771-6777 Tel.: (5982) 613-38-50 (34) 91-417-6940
nba@braidot.com uruguay@braidot.com eurobusiness@braidot.com

www.braidot.com www.braidot.com www.braidot.com


mailto:nestor@braidot.com

gy Dr. Nestor Braidot

nestor@braidot.com
www.braidot.com/nestorbraidot

AL

= Desarrollar capacidades para modificar planes sobre la marcha, controlando los factores
emocionales y el estrés que generan la falta de tiempo, las situaciones de crisis y la incertidumbre.

Metodologia:

= La exposicion sera complementada con técnicas visuales, auditivas y kinestésicas e incluira el
aporte descriptivo y grafico del funcionamiento del cerebro humano.

= Se pondrd en conocimiento de los participantes la metodologia y resultados obtenidos por
empresas que han logrado innovar al incorporar las neurociencias a la gestion de negocios.

= Se generara un espacio de dialogo y reflexion sobre estas aplicaciones y sobre el porqué de la
incorporacion constante de nuevos conocimientos cientificos en la confeccion de planes
estratégicos.

Temario:
Conociendo nuestro cerebro

= Los tres cerebros. Sus implicaciones en la toma de decisiones del individuo.

= Hemisferios cerebrales: caracteristicas, funcionamiento y conexiones. Aplicacion de estos
conocimientos a la toma de decisiones y al desarrollo de inteligencia.

® Mecanismos de memoria, percepciones, emociones y aprendizaje.

El factor humano en contextos criticos: cOmo controlar las emociones y el estrés

® Neurobiologia de las emociones.

= Coémo potenciar la capacidad de procesamiento de informacién y memoria ante la escasez de
tiempo.

= Aplicaciones de las neurociencias en el proceso de toma de decisiones.

Nuevas metodologias de planeamiento estratégico
= Planeamiento para escenarios no excluyentes.

=  Técnicas de micromundos y deteccion de realidades sistémicas subyacentes.
®  Mapas de inteligencia para la integracion y toma de decisiones en equipo.



